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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS PENDIDIKAN

BUKU SAKU ASN BerAKHLAK - SERI 4: HARMONIS

"Saling Peduli, Menghargai Perbedaan, Menciptakan Kenyamanan"



O1. DEFINISI



| APA ITU HARMONIS?

Harmonis adalah komitmen untuk saling peduli
dan menghargai perbedaan.

Di lingkungan pendidikan Sumatera Barat yang kaya akan

nilai budaya, sikap harmonis adalah kunci untuk:

¢ Menciptakan suasana belajar-mengajar yang nyaman.

e Menjamin rasa aman bagi seluruh warga sekolah.

e Meningkatkan produktivitas kerja yang kolaboratif.

muffingraphics.com



02. PANDUAN PERILAKU



| TIGA PILARUTAMA HARMONIS
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Menghargai

Menghargai setiap orang apapun
latar belakangnya tanpa

diskriminasi.
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Menolong

Suka menolong orang lain dengan

ketulusan dan empati yang tinggi.
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Kondusif

Membangun lingkungan kerja

yang aman, damai, dan produktif.



| A. MENGHARGAI LATAR BELAKANG

Prinsip: Kesetaraan Martabat

Setiap individu memiliki martabat yang sama di mata hukum

dan pelayanan publik.

Penerapan Nyata:

® Pelayanan adil kepada siswa/rekan kerja tanpa

memandang suku/agama.

e Menghormati perbedaan pendapat dalam setiap

forum rapat atau diskusi.

WWW.unesco.org



| B. SUKA MENOLONG

Prinsip: Kemuliaan ASN

Ringan tangan dalam membantu sesama adalah ciri ASN

yang mulia dan profesional.

Bentuk Aksi:
e Membantu rekan kerja yang mengalami kesulitan
tugas teknis.
e Memberikan dukungan moril saat rekan tertimpa
musibah.

e Empati terhadap kendala siswa dan orang tua murid.

pngtree.com



I C.LINGKUNGAN KONDUSIF

"Rumah Kedua” Penerapan Etika

. e Stop Perundungan:
Tempat kerja adalah rumah kedua yang harus Varaineksd bullling den manvEbamEn mesis
dijaga kedamaian dan kenyamanannya setiap saat. negatif.

¢ Penengah:

Aktif mendamaikan kesalahpahaman antar
rekan.



03. EVALUASI PERILAKU



| MATRIKS DO & DON'T

Aread Penilaian

Sikap Inklusif

Kepedulian

Komunikasi

Suasana Kerja

Perilaku Utama (DO)

Terbuka bekerja sama dengan siapa saja.

Terbuka bekerja sama

Peka & Sigap membantu beban kerja rekan.

Peka & Sigap
Bahasa Santun dan menyejukkan.

Bahasa Santun

Ceria & Kompak membangun sinergi.

Ceria & Kompak

Perilaku Dilarang (DON'T)

Eksklusif membentuk kelompok/klik kecil.
Eksklusif

Cuek terhadap kesulitan orang lain.
Cuek

Provokatif dan merendahkan orang lain.
Provokatif

Toksik menjadi sumber konflik kantor.
Toksik



| STANDAR PENILAIAN SKOR

Skor 5: Istimewa

Skor 4: Baik

Skor 3: Cukup

Skor 2: Kurang

Skor 1: Buruk

Perekat Bangsa / Pendamai

Konsisten Menghargai & Membantu

Bekerja Sama namun Pasif

Tertutup / Pilih-pilih Teman

Toksik / Diskriminatif

ASN BerAKHLAK Disdik Sumbar wajib mengejar predikat "Perekat Bangsa".
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Terima Kasih

Mari Wujudkan Pendidikan Sumatera Barat yang Harmonis

Dinas Pendidikan Prov. Sumbar Kepala Dinas,

Jalan Jenderal Sudirman Nomor 52, Padang

disdik.sumbarprov.go.id Habibul Fuadi, S.Pd., M.Si.

disdik@sumbarprov.go.id NIP. 19690921199503 1002

Buku Saku ASN BerAKHLAK - Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat



