
PANDUAN PERILAKU
ASN BERAKHLAK

Seri 3: KOMPETEN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS PENDIDIKAN



DEFINISI
Fondasi utama dalam menghadapi tantangan dunia pendidikan yang dinamis 

dan terus berubah.



Kompeten adalah semangat untuk terus belajar dan

meningkatkan kemampuan diri.

Di dunia pendidikan yang dinamis, kita dituntut untuk tidak

hanya menguasai bidang saat ini, tetapi juga siap menghadapi

perubahan teknologi dan kurikulum di masa depan.

Adaptif terhadap Teknologi

Menguasai Kurikulum Baru

Pengabdian dengan Keahlian

APA ITU KOMPETEN?



PANDUAN PERILAKU
& KODE ETIK



Meningkatkan 
Kompetensi Diri

Menjadi pembelajar sepanjang

hayat untuk menghadapi

tantangan zaman.

Membantu Orang Lain 
Belajar

Berbagi ilmu dan menjadi

mentor bagi rekan sejawat di

lingkungan kerja.

Melaksanakan Tugas 
Terbaik

Memberikan hasil yang

melampaui standar minimal

dengan ketelitian tinggi.

TIGA PILAR KOMPETEN



1. MENINGKATKAN 
KOMPETENSI

Prinsip: Lifelong Learner

Aktif mencari info pelatihan atau webinar

kependidikan mandiri.

Mempelajari operasional perangkat digital atau

aplikasi terbaru dari Dinas Pendidikan.

https://gemini.google.com/share/d3c0fe6e9634



2. MEMBANTU ORANG LAIN

Prinsip: Ilmu bermanfaat adalah ilmu yang dibagikan.

Bersedia menjadi mentor bagi rekan sejawat yang

mengalami kesulitan.

Mengadakan sesi diskusi singkat (sharing session)

tentang cara kerja efektif.

https://gemini.google.com/share/eb466c5708a2



3. KUALITAS TERBAIK

Prinsip: Melampaui standar minimal.

Mengerjakan laporan atau bahan ajar dengan teliti dan 

rapi.

Selalu mengevaluasi hasil kerja sendiri untuk perbaikan

berkelanjutan.

https://gemini.google.com/share/66dc8d1e03a1



Area Penilaian Perilaku Utama (DO) Perilaku Dilarang (DON'T)

Pengembangan Do: Antusias mencoba metode baru yang lebih efektif.
Don't: Menolak cara kerja baru; tetap di zona
nyaman.

Kerja Sama Do: Senang berbagi ilmu dan tips kepada rekan kerja.
Don't: Menutup diri; merasa tersaingi jika rekan
maju.

Kualitas Do: Hasil kerja akurat dan jarang memerlukan revisi. Don't: Bekerja asal-asalan demi mengejar waktu.

Inisiatif Do: Mencari literatur/regulasi terbaru secara mandiri.
Don't: Hanya bekerja berdasarkan perintah atasan
saja.

MATRIKS EVALUASI PERILAKU



Target ASN Dinas Pendidikan Sumatera Barat adalah mencapai minimal Skor 4 secara Konsisten.

STANDAR PENILAIAN KOMPETENSI



“Terus Belajar, Mengabdi 
dengan Keahlian Terbaik” 

MOTO KOMPETEN - ASN BERAKHLAK

“



TERIMA KASIH

Habibul Fuadi, S.Pd., M.Si.

Kepala Dinas Pendidikan Prov. Sumatera 

Barat

Jl. Jend. Sudirman No. 52, Padang, Sumatera Barat

disdik.sumbarprov.go.id


