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DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA BARAT

PANDUAN PERILAKU
HARMONIS

Pedoman Kegiatan Keagamaan Mingguan, Bulanan, dan Tahunan

Mewujudkan ASN Berintegritas Moral & Profesional



KEGIATAN MINGGUAN

Tausyi'ah Jum'at Pagi: Siraman Rohani bagi Aparatur Sipil Negara



I TAUSYI'AH JUM'AT PAGI

Jadwal: Setiap hari Jum'at pukul 07.30 WIB.
I& Lokasi: Masjid Baituth Tholibin (Luring).
B¢ Daring: Zoom Meeting

s,o Target: Seluruh Pegawai Disdik Sumbar, termasuk Cabang

Dinas dan Satuan Pendidikan (Kepala Sekolah).

1“ o = B+ . !
¥ o, |
YASKD fush

s

‘l‘[ausnyab\
Gumat Vagi

MASJIID BAITUIH THOLIBIN
ETIAP fJUMAT (UL 07.30 WIB

Jom Cloud M
ID Room :




KEGIATAN BULANAN

Subuh Mubarakah: Memperkuat Silaturahmi dalam Bingkai Ibadah



|SUBUH MUBARAKAH

Kegiatan rutin tingkat Provinsi Sumatera Barat yang

diawali dengan Shalat Subuh berjama'ah dan Kajian Agama.

Y

ke

Waktu: Ahad, minggu | setiap bulan (04.30 WIB)

Lokasi:
Masjid Raya Syekh Ahmad Khatib Al-Minangkabawi

Penceramah:
Ustadz: akademisi/praktisi Agama Islam




I MEKANISME KEHADIRAN

i

Absensi Online

Pegawai di area Padang wajib melakukan
absensi melalui aplikasi e-Absensi sesuai
radius lokasi kegiatan.

~

Link Daring

Pegawai di luar kota wajib mengikuti
melalui live streaming dan mengisi link
absensi yang disediakan di kolom chat.

Monitoring

Laporan kehadiran akan direkapitulasi dan
dilaporkan kepada pimpinan sebagai bagian
dari penilaian integritas.




KEGIATAN TAHUNAN

Amaliah Ramadan: Meningkatkan Kualitas Spiritual dan Literasi Al-Qur'an



Rekapan Amal Yaumiyah
Ramadan 1447 H

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat

Evaluasi Capaian Ibadah & Amaliyah Pegawai



| Metodologi & Indikator

Untuk motivasi, dilakukan penilaian secara transparan berdasarkan lima pilar ibadah utama selama bulan suci Ramadan.

Tarawih Berjamaah (45%)

Tilawah Al-Qur'an (35%)

Jumlah I'tikaf (10%)
Infak Ta'jil (5%)

Infak Palestina (5%)




Daftar Pemenang TerbaikI -V

Peringkat Nama Lengkap & Gelar JELELE Unit Kerja

Terbaik | Mahyan, S.Pd., M.M. Kabid PSMA dan SLB Dinas Pendidikan Provinsi
Terbaik Il Hardison, S.Pd., M.Pd.T, M.M. Ka Sub Bagian Umum & Kepeg. Dinas Pendidikan Sumbar
Terbaik Il Yuni Andra, S KM, MM. Sekretaris Dinas Pendidikan Sumbar
Terbaik IV Suryanto S.Pd., M.Pd. Kepala Bidang SMK Dinas Pendidikan

Terbaik V Mardison Penata Layanan Operasional PGTK




Penerima Apresiasi 30 Juz

Dian Anggriati, S.E., M.M. Yudi Saputra, S.Kom.

Irwan, S.Pd. Hendri Efendi, S. Kom.

Benny Wahyudi, S.T., M.Si. Haniati Zahra, S.Si.

Rina Agustia Isnamarna, S.E., M.M.
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Adriyany Wiyawahyuni Benni Azmi, A.Md.



I SIKLUS PEMBINAAN MENTAL

Mingguan Bulanan Tahunan
Evaluasi Diri & Tausyi'ah Jum'at Subuh Mubarakah Berjama'ah Amaliah Ramadan & Tahfidz



Catatan & Harapan

V4 Integritas Ibadah: Seluruh data ditandatangani secara

elektronik (BSrE) menjamin keabsahan penilaian.

A Peningkatan Kinerja: Spiritualitas Ramadan diharapkan

bertransformasi menjadi etos kerja yang BerAKHLAK.

:.{5 Sinergi Organisasi: Mempererat ukhuwah antar bidang di

lingkungan Dinas Pendidikan.




I HARMONI DALAM BEKERJA
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teknis, namun juga memiliki kedalaman spiritual yang |
melahirkan perilaku harmonis di lingkungan kerja." P “’ A7

Dinas Pendidikan berkomitmen penuh mendukung program Pemerintah P : Q

Provinsi Sumatera Barat dalam mewujudkan visi Sumbar Madani. y 1

wismaeran 0530

V', G 15 Februari 2026
’ Alz bk Kopi, Kec. Padang Utara, Kota
ok Sumatera Barat 25173
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"Barangsiapa yang menghidupkan bulan
Ramadan dengan iman dan mengharap pahala
(dari Allah), maka diampuni dosa-dosanya yang

telah lalu."

(H.R. Bukhari & Muslim)



ISTIQOMAH

Dalam Kebaikan dan Ibadah Sepanjang Tahun
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