
Studi Kasus:
Tausyi'ah Digital Terpadu (TDT) Madani

Implementasi Panduan Perilaku Akuntabel: 

Membuat Laporan Realisasi Kegiatan Bulanan

Disusun secara Akuntabel & Transparan Periode Pelaksanaan: Juni 2026



Perilaku: Akuntabel
Sub-Perilaku: "Membuat Laporan Realisasi Kegiatan Bulanan"

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

tinggi melalui penyajian data ketaatan dan kehadiran yang sah serta terverifikasi.



Prinsip Akuntabilitas ASN

Setiap Aparatur Sipil Negara (ASN) wajib

mempertanggungjawabkan pelaksanaan program dan

penggunaan sumber daya secara rinci, jujur, serta dapat

diakses oleh pihak berwenang sebagai wujud

keterbukaan publik.

Bentuk Pertanggungjawaban

Menyusun Laporan Realisasi Bulanan Tausyi'ah Digital

Terpadu (TDT) Madani secara berkala dengan lampiran

presensi digital yang terverifikasi demi menjamin

keabsahan data pelaksanaan.

Landasan Akuntabilitas Laporan



Profil Program TDT Madani

Pembinaan Kerohanian ASN

Tausyi'ah Digital Terpadu (TDT) Madani

merupakan program pembinaan mental dan

spiritual rutin bagi ASN yang dilaksanakan

secara digital/hibrida.

Jadwal Rutin: Setiap hari Jumat, Pukul

07.00 WIB s.d Selesai.

Tujuan Utama: Meningkatkan keimanan,

etos kerja profesional, serta membentuk

karakter ASN BerAKHLAK.



Indikator Kinerja Bulanan

Selama bulan Juni 2026, kegiatan TDT Madani

diselenggarakan sebanyak 4 kali pertemuan sesuai target

rencana operasional bulanan (100% ketercapaian).

1.457
Total Kehadiran Presensi

• Rata-rata Kehadiran: 364 Peserta / Sesi

• Metode Presensi: Real-time Digital Spreadsheet

• Status Realisasi: Terlaksana Sepenuhnya (Sesuai SOP)

Ringkasan Capaian Juni 2026



Analisis Akuntabilitas: Kehadiran tertinggi diraih pada pekan pertama (420 peserta). Terjadi kestabilan partisipasi

dengan total akumulasi 1.457 presensi terverifikasi digital.

Grafik Kehadiran Per Sesi



Tanggal Waktu Materi Tausyi'ah Penceramah / Pendidik Presensi

05/06/2026 07.00 - Selesai Menjemput Berkah Melalui Ukhuwah Tim Pengembang TDT 420 ASN

12/06/2026 07.00 - Selesai Teruslah Bertaqwa Ustadz Siril Firdaus, M.Ag 385 ASN

19/06/2026 07.00 - Selesai Pelajaran Peristiwa Hijrah Nabi SAW Tim Pengembang TDT 307 ASN

26/06/2026 07.00 - Selesai
Pendidikan di Era Digital: Kemajuan vs Krisis

Karakter

Ustadz Jias Mengki, MA

(Guru PAI SDN 41 Lubuk

Minturun)

345 ASN

Rincian Realisasi Pelaksanaan



Pekan I: Ukhuwah

Memperkuat kebersamaan, 

persaudaraan, dan sinergi antar unit 

kerja ASN sebagai modal sosial

pelayanan publik yang solid.

Pekan II: Bertaqwa

Ustadz Siril Firdaus, M.Ag menekankan

integritas dan kejujuran sebagai bentuk

takwa dalam menjalankan amanah

instansi.

Pekan IV: Era Digital

Ustadz Jias Mengki, MA mengkaji

tantangan teknologi dan pentingnya

menjaga keteladanan moral/karakter

ASN di era modern.

Substansi & Edukasi Karakter



Validasi Otomatis: Data partisipasi dicatat langsung

melalui formulir digital Spreadsheet yang terintegrasi

secara real-time.

Bebas Manipulasi: Setiap entri memuat stempel waktu

(timestamp) akurat untuk menjamin keabsahan

kehadiran ASN.

Arsip Laporan: Berkas tanggapan (Responses.xlsx) dari 4

sesi tersimpan rapi sebagai bukti fisik akuntabilitas audit

internal.

Verifikasi Data Presensi Digital



Rekapitulasi Data Audit Presensi

Pelaksanaan Sesi Tausyi'ah Online Publikasi Flyer Edukasi Digital

Galeri Dokumentasi Kegiatan



Penyampaian Laporan Tepat Waktu: Pelaporan realisasi diselesaikan

pada akhir bulan Juni 2026 sebagai komitmen disiplin tugas.

Peningkatan Partisipasi: Menjadwalkan pengingat H-1 dan variasi

narasumber kompeten guna menjaga kestabilan tingkat kehadiran ASN.

Inovasi Konten: Mengintegrasikan tema-tema krisis karakter di era digital

agar relevan dengan tantangan tugas harian ASN.

Evaluasi & Tindak Lanjut



Laporan Selesai

Terima Kasih Atas Perhatian Dan Kerjasamanya

"Akuntabilitas adalah pondasi utama terwujudnya birokrasi yang BerAKHLAK."

Tim Pengelola Tausyi'ah Digital Terpadu (TDT) Madani


